附件1　　

平顶山市第三届教坛新秀（教学能手、骨干教师）评选条件

（一）教坛新秀

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》（2008年修订）。

2.参评教师应取得中小学二级教师职称，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄2年以上；年龄不超过30周岁。

3.见习期新任教师上岗培训120学时以上，每年培训72学时以上。

4.师德考核均合格以上。

5.具备新课程教育理念，有创新精神。

6.有一定科研能力，积极参与课题研究。

7.每学年研读（1—2本）教育教学理论书籍，撰写3000字以上读书笔记。

8.班主任、团队辅导员或指导综合实践活动1年以上，取得较好效果。

（二）教学能手

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》（2008年修订）。

2.参评教师应取得中小学二级教师职称，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄5年以上；年龄不超过35周岁。

3.每年培训72学时以上。

4.师德考核合格以上。

5.教学经验丰富，讲授过优质课（获县二等奖以上）、公开课、示范课，有一个循环教学或任毕业班教学1年经历。

6.有较强的科研能力，独立撰写的论文有1篇获得市级二等奖以上奖励，或有一篇在CN刊物上发表；积极参与课题研究且获得市级以上奖励。

7.教师梯级发展工程第一、二届教坛新秀可优先推荐。

（三）骨干教师

　　1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》(2008 年修订) 。

    2.参评教师应取得中小学一级教师职称，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师、教研员要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄8年以上；年龄不超过40周岁，(农村学校教师可放宽至45 周岁) 。

    3.年培训72 学时以上。

    4.师德考核合格以上。

    5.近五年至少任毕业班教学1年或一轮循环教学，教学效果显著。

    6.具有较强教改意识，近五年在市级及以上教育部门组织的公开课、示范课或观摩课评比中获市级二等奖以上奖励(农村学校教师近五年在县级及以上教育部门组织的公开课、示范课或观摩课评比中获县级一等奖以上奖励) 。

    7.具有较强教育科研能力。近五年承主持过市级及以上教育科学课题研究且已通过鉴定；在CN刊物上发表过一篇以上有一定水平的论文( 农村学校教师近五年参与并完成县级教科研课题研究，或撰写论文获得市级一等奖以上奖励的) 。

8.能够胜任班主任工作，有一定班级管理经验，获得县级及以上优秀班主任称号者优先遴选。

9.教师梯级发展工程第一、二届教学能手可优先推荐。

（四）具有下列情形之一者，不得评为市级教坛新秀、教学能手、骨干教师：

    1.体罚学生的和以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，造成学生身心伤害的；

    2.索要或者违反规定收受家长、学生财物的；

    3.组织或者参与针对学生的经营性活动，或者强制学生订购教辅资料、报刊等谋取利益的；

    4.在招生、考试、考核评价、职务评审、教研科研中弄虚作假、营私舞弊的；

    5.组织、要求学生参加校内外有偿补课，或者组织、参与校外培训机构进行有偿补课的；

    6.其他严重违反职业道德的行为应当给予相应处分的。

备注：1.2010年以来已评为省、市级骨干教师的人员原则上不再参评。
2.农村教师是指乡镇中心校及以下学校教师。

