附件：平顶山市实验高中教坛新秀、教学能手、骨干教师
推荐、评选积分办法

为公平公正推选教学新秀、教学能手、骨干教师，引导广大青年教师在日常工作中提升教学技能，积极参与各项教研业务活动，以推荐活动促进课堂教学工作，特制定本积分办法。
一、推荐积分包含业绩积分和赛课积分。

二、业绩积分 
按照教师业绩评分表进行计算，各项累计计算后，算出原始分进行排名，第一名为50分，第二名为49.5分，以此类推，即每降低一个名次，减少0.5分；若分数相同，名次并列,则紧跟后面的名次为（前面人数+1）名。
实际积分=50-（名次-1）×0.5
[bookmark: _GoBack]三、赛课积分。
所有教学能手、骨干教师参赛教师在规定期限内，自选时间、课题和班级进行授课，同时积极邀请专家评委进行听课。
专家组专家按照“平顶山市实验高中课堂教学评价表”进行听课评分，折合成赛课分数70%；学生听课后也进行听评课量化评分，折合成总分的30%。
折合方法：
  专家评分= （专家评委得分总和/应得满分总和）×100×0.7
学生评分=（学生得分总和/应得满分总和）×100×0.3
将（专家评分+学生评分）累计计算后，进行排序，第一名为50分，第二名为49.5分，以此类推，即每降低一个名次，减少0.5分；若分数相同，名次并列,则紧跟后面的名次为（前面人数+1）名。
赛课积分=50-（名次-1）×0.5
四、总分=业绩积分+赛课积分
若总分相同，以赛课积分高者优先推荐。
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（1）优质课认定参考职称评审认定办法：以基础教研部门组织的届次优质课、电教部门组织的信息技术与课程融合内容的优质课和实验装备部门组织的物理、化学、生物、科学4个学科实验内容的优质课。其余类型优质课由专家组认定。
（2）科研课题计分为主持人，参与者降低一个等级认定。
