
附件1

教师梯级发展培养工程工作领导小组
组  长：邱红标  市教育局局长

副组长：苏红英  市教育局副局长

张国顺  市教育局副局长

纽春黎  市教育局调研员

成  员：薛建军  市教育局办公室主任 

刘占立  市教育局组干科科长

樊俊民  市教育局财务科科长

冯学伟  市教育局监察室主任

任  伟  市教育局普教科科长

王  蕾
  市教育局幼教科科长 

楚凯华  市教育局普教教研室主任

宋金超  市教育局教科所所长

李  民  市教育局教育电视台台长

白天毅  市教育局教育技术信息中心主任

杨凯伟  市教育局师训科科长

领导小组下设办公室，具体负责全市教师梯级发展培养工程工作。市教育局师训科科长杨凯伟兼办公室主任。

附件2

市级教坛新秀的评选标准：

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》。近两年师德考核及年度考核均为合格以上。

2.应取得中小学二级教师职称，其中，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄2年以上；年龄不超过30周岁。

3.新任教师岗前培训120学时以上，每年培训72学时以上。

4.具备新课程教育理念，有创新精神。

5.每学年研读（1—2本）教育教学理论书籍，撰写3000字以上读书笔记。有一定科研能力，积极参与课题研究。

6.积极参与学生管理工作，效果良好。

市级教学能手的评选标准：

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》。近五年师德考核及年度考核均为合格以上。

2.应取得中小学二级教师职称，其中，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄5年以上；年龄不超过35周岁。

3.每年培训72学时以上。

4.近五年在教育部门组织的优质课、公开课、示范课或观摩课评比中获县二等奖以上，有一个教学循环或任毕业班教学1年经历。

5.近五年在CN刊物上公开发表一篇论文；或在教育部门组织的论文评比中获县级一等奖以上一篇；或参与县级课题研究且通过鉴定。

6.班主任、团队辅导员或指导综合实践活动1年以上，取得较好效果。

市级骨干教师评选标准：

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》。近五年师德考核及年度考核均为合格以上。

    2.应取得中小学一级教师职称，其中，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师、教研员要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄8年以上；年龄不超过40周岁(农村学校教师可放宽至45 周岁) 。

    3.年培训72 学时以上。

    4.近五年在教育部门组织的优质课、公开课、示范课或观摩课评比中获市级二等奖以上(农村学校教师在教育部门组织的优质课、公开课、示范课或观摩课评比中获县级一等奖以上) ，至少任毕业班教学1年或一轮循环教学，教学效果显著。

5.近五年在CN刊物上公开发表一篇以上论文；或在教育部门组织的论文评比中获市级二等奖一篇以上；或参与市级及以上课题研究且通过鉴定（农村教师参与县级课题研究且获二等奖以上）。

6.能够胜任班主任工作，获校级及以上优秀班主任称号。

市级名师评选标准：

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》。近五年师德考核及年度考核均为合格以上。

2.应取得中小学一级教师职称3年以上，其中，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师、教研员要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄10年以上，年龄不超过50周岁。

3.年培训72学时以上。

4.近五年在教育部门组织的优质课、公开课、示范课或观摩课评比中获市级二等奖以上，或在全省优质课、示范课、公开课、观摩课评比中获三等奖以上。

5.近五年在CN教育类学术刊物上公开发表一篇以上论文；或在教育部门组织的论文评比中获市级一等奖两篇以上；或作为主要成员参与市级以上课题研究且获市级二等奖以上（农村教师作为主要成员参与县级课题研究获一等奖）。

6.近五年任班主任或指导综合实践活动3年以上，或从事教育管理工作（中层、年级组长、教研组长）4年以上，取得较明显实绩。

7.名班主任还需要具备：担任班主任工作连续6年及以上，目前仍在班主任岗位工作；获得过市级及以上优秀班主任或德育先进工作者等荣誉称号，或者获得市级及以上文明班集体荣誉称号，近六年举办过校级及以上的主题班会观摩课或班主任工作专题讲座，或者在家长学校授课一次；近六年指导2名及以上年轻班主任获得过校级及以上优秀班主任称号；任职以来撰写2篇以上教育学术论文在校级及以上会议交流或刊物发表（限独立撰写或第一作者），其中必须有一篇是关于德育或班主任工作方面的文章。

8.近五年获得市级以上教育行政部门授予的下列荣誉之一可优先推荐：中小学教师教育专家、师德标兵、师德先进个人、特级教师、优秀教师、优秀教育工作者、专业技术拔尖人才、学术技术带头人。

学科领雁人才评选标准：

1.师德师风高尚，有较强的事业心和责任感，遵守《中小学教师职业道德规范》。近五年师德考核及年度考核均为合格以上且至少师德考核或年度考核一年优秀。

2.应取得中小学一级教师职称5年以上，其中，小学教师要求具备大学专科及以上学历，初中教师要求具备大学本科及以上学历，普通高中教师、教研员要求具备大学本科及以上学历（含研究生进修学历）。教龄15年以上，年龄不超过50周岁。

3.年培训72学时以上。

4.近五年在教育部门组织的优质课、公开课、示范课或观摩课评比中获市级一等奖（或省级二等奖以上）；或培养、指导青年教师获得本学科市级以上优质课奖励且本人被授予辅导奖；或参加国培、省培、市培、县培四级培训做讲座两次以上，效果良好。

5.近五年在CN教育类学术刊物上公开发表过两篇以上论文；或有专著1部以上；或作为主持人承担市级以上课题研究且获得市级一等奖以上。

6.近五年任班主任或指导综合实践活动3年以上；或从事教育管理工作（中层、年级组长、教研组长）4年以上，取得较明显实绩。

7.近五年获得市级以上教育行政部门授予的下列荣誉之一可优先推荐：中原名师工作室主持人、市级名师工作室主持人、中小学教师教育专家、师德标兵、师德先进个人、特级教师、模范教师、优秀教师、优秀教育工作者、专业技术拔尖人才、学术技术带头人。
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